POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
HEALTH AND SAFETY DECLARATION AND RISK ASSESSESMENT

Elementos principales de la politica preventiva

| * INTEGRACION DE LA PREVENCION
Integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en el proceso productivo y en la linea jerarquica de la
empresa, incluidos todos los niveles de la misma, implicando una planificacion de la prevencion
dentro de un conjunto coherente de medidas que abarqgue a todos los procesos y organizacion del
trabajo.

| * AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE |
Favorecer y mantener un ambiente de tfrabajo seguro y saludable. Esforzandonos en conseguir

unas cotas altas en seguridad, calidad y productividad, pues de ellas depende nuestra
competitividad, basandonos en el principio de la mejora continua.

* PROMOCION DE LA CULTURA PREVENTIVA ‘

Promocionar y desarrollar la cultura preventiva basada en la consideracion de las personas como
principal valor de la misma.

| ® EVITAR LOS RIESGOS Y EVALUAR AQUELLOS QUE NO SE PUEDEN EVITAR ‘
Evitar los riesgos, evaluando los riesgos que no se puedan evitar, y sustituyendo lo peligroso por lo

que entrafie poco o ningln riesgo. Teniendo en cuenta la evolucion de la técnica y la posibilidad de
adaptar el trabajo a la persona.

| * REALIZAR REVISIONES PERIODICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD LABORAL !

Realizar revisiones periddicas en materia de seguridad laboral y prevencion de riesgos laborales
para verificar la eficacia de las medidas o acciones preventivas establecidas.

I * FOMENTAR LA CONSULTA Y LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES '

Fomentar la consulta y la participacion de los trabajadores.

' * FORMACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA

Formar a todos los trabajadores de esta empresa en materia de prevencion de riesgos laborales
segln sus riesgos y funciones dentro de la organizacion preventiva de la empresa.

l * INFORMAR A LOS TRABAJADORES DE LOS RIESGOS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS

Informar a todos los trabajadores de esta empresa de los riesgos laborales a los que estan
expuestos, de manera que su trabajo y sus acciones sean seguras.

* DIFUSION DE NUESTRA POLITICA DE PREVENCION

Establecer vias de comunicacion y dar a conocer nuestra Politica, con la finalidad de dotar de una
transparencia total a nuestra conducta.

- Eduardo Sanchez
|NDUSTH‘AS TAYG’ ’(el Director General
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